TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: _ MRO023171/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 12/05/2021 AS 10:36

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13041.120117/2020-26

DATA DE REGISTRO DA CONVENQAO COLETIVA PRINCIPAL.: 06/01/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS REFEICOES
RAPIDAS(FAST FOOD) E AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDIREFEICOES-RJ, CNPJ n.
32.316.366/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E DEMAIS MEIOS DE ALIMENTACAO DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.243.759/0001-54, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 23
de margo de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
Trabalhadores nas Empresas de Refei¢cGes Coletivas, de fornecimento de Refei¢bes Prontas ou
Congeladas, que sejam Confeccionadas dentro da Empresa contratante ou em unidade fora para
serem Transportadas, Trabalhadores em Empresas de Fornecimento de Ticket's, Vales Refei¢bes,
refeicdes a quilo, Cestas Basicas ou similares, Trabalhadores em Empresas de Refei¢cdes para
serem servidas a Bordo das Aeronaves, Empresas de Refeicbes Rapidas (Fast Food), lanchonetes e
Trabalhadores em Cozinhas Industrias e Afins, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CONSIDERAGCOES

CONSIDERANDO, o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) de que trata
a Lein® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;



CONSIDERANDO, os impactos da Pandemia no mundo e recentemente no Brasil, considerando que a
prioridade neste momento critico € proteger o direito a prevencdo da salde e seguranca fisica sejam eles
empregados, empresarios e seus familiares;

CONSIDERANDO, que as assembleias dos sindicatos patronal e laboral, poderao ser utilizados meios
eletrbnicos para atendimento dos requisitos formais previstos no Titulo VI da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, inclusive para convocacao, deliberacéo, deciséo,
formalizacéo e publicidade de convencao ou de acordo coletivo de trabalho;

CONSIDERANDO, que o art. 476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho prevé a suspenséo do contrato
de trabalho, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo, recebendo em
contrapartida uma das modalidades do beneficio Seguro-Desemprego previsto pela Medida Proviséria n°.
1.726, de 03 de novembro de 1998 (reeditada pela Medida Proviséria n°. 2.164-41, de 24 de agosto de
2001, com validade) e, posteriormente, regulamentada pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT, por meio da Resolu¢éo n°. 200, de 04 de novembro de 1998, denominada Bolsa
Qualificacao Profissional;

CONSIDERANDO, que o estado de calamidade publica e que durante este, o curso ou o programa de
qualificacéo profissional de que trata o art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade néao
presencial, e tera duragéo néo inferior a um més e nem superior a trés meses.

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS

Tendo em vista o estado de calamidade publica, inclusive com o agravamento do nimero do novo
Coronavirus (SARSCOV-2) e, em virtude da lamentavel situacao financeira do setor, fica postergado por 03
(trés) meses os reajustes salariais da Convencéo Coletiva de Trabalho firmada.

Paragrafo Unico - Ficando, portanto, o primeiro reajuste postergado de 1° de marco de 2021, para o dia 1°
de junho de 2021 e o segundo de 1° de junho de 2021, para 1° de setembro de 2021. E certo que tal medida
visa a preservacao dos empregos e a permanéncia da atividade do setor.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - DO CANCELAMENTO DA VALIDADE DA CCT MR020696/2020



O presente Termo Aditivo tem por finalidade registrar o cancelamento de todas as clausulas da Convencéao
Coletiva de Trabalho com nimero de registro no MTE: RJ 000708/2020, cujo data de registro foi realizada
no dia 19/05/2020.

Paragrafo primeiro: O cancelamento se refere ao periodo de vigéncia entre 01/01/2021 até 31/12/2021.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS

Por conta da Lei Estadual 9.224 de 24 de margo de 2021, que estipula 06 (seis) dias de feriados na cidade
do Rio de Janeiro emendando com dois finais de semana, totalizando 10 (dez) dias fica instituido o banco
de horas para compensacao da jornada de trabalho, devidamente validado e aprovado em assembleia “On
Line”, durante o periodo de decreto.

Paragrafo primeiro: As horas incluidas no Banco de Horas, ndo poderéo ultrapassar o saldo limite de 120
(cento e vinte) horas. O excedente a este limite de 120 (cento e vinte) horas devera ser pago como horas
extras na folha de pagamento do més subsequente. O parametro de compensacéao sera de 01 trabalhada
por 01 compensada, sendo que, os dias considerados feriados pelo Decreto Estadual, o parametro de
compensacao sera de 01 trabalhada por 01 e 30 minutos compensada.

Paragrafo segundo: O limite maximo de horas acumuladas ndo podera ser ultrapassado mesmo que
temporariamente.

Paragrafo terceiro: Seréo consideradas como horas extras, as horas que ultrapassarem as 44 (Quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo quarto: Os empregados que tenham jornada normal de trabalho superior a 44 (Quarenta e
guatro) horas semanais, ndo poderao ter horas excedentes contadas para o Banco de Horas (a exemplo
dos 12 horas por 36), no periodo de feriados previsto pelo decreto governamental, somente nesse caso, as
horas extras trabalhadas, inclusive as dos 6 dias de feriados para aqueles trabalharam, irdo para o banco
de horas, podendo ser compensadas até o final de vigéncia do presente acordo, ndo sendo compensadas
essas horas do feriados em virtude da pandemia do COVID 19, deverdo serem pagas como horas extras e
com o percentual de 100% (cem por cento).



Paragrafo quinto: O empregado que desejar ausentar-se do servigo podera fazé-lo, mediante notificacédo e
mediante concordancia da empresa, com de 07 (sete) dias de antecedéncia, utilizando-se de suas horas
acumuladas no banco de horas. Nao sendo considerada sua auséncia como falta, para todos os efeitos
legais.

Paragrafo sexto: As faltas, assim como os atrasos injustificados, em dias programados da compensacéao
poderédo ser debitados do banco de horas, dependendo de aprovacao da chefia imediata ou superior
hierarquico, compensados em outros dias, mediante solicitacdo do empregado e desde que previamente
aprovadas pela geréncia ou setor responsavel da empresa, sem prejuizo da sancao disciplinar cabivel.

Paragrafo sétimo: A tolerancia diaria para entrada e saida do empregado, por exemplo, que é de 10
minutos (5 minutos para a entrada e 5 minutos para a saida) ndo deve ser inclusa no banco de horas, pois
este ndo vislumbra esta possibilidade.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA SETIMA - DA REPRESENTACAO

O SINDRIO reconhece o SINDIREFEICOESRJ como legitimo representante sindical dos empregados que
prestam servigcos aos seus representados, a classe patronal, que fardo jus a utilizacdo desse termo aditivo e
como tal, submete-se as demais disposi¢cfes das normas coletivas vigentes, ndo abrangidas ou modificadas
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA ASSEMBLEIA

Considerando as determinacfes do Governo Federal e da Organizacdo Mundial de Salde para evitar a
proliferacdo do novo coronavirus, excepcionalmente, a assembleia com os Empregados para aprovagéo
deste Acordo foi realizada por meio de aplicativo de mensagens instantaneas em grupo criado para a
finalidade de discussao e deliberacdo sobre este Termo Aditivo a Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA NONA - FORO

Para dirimir quaisquer dividas as partes elegem o foro competente da cidade Do Rio de Janeiro, excluindo
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



CLAUSULA DECIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO TERMO ADITIVO A CCT

Fica estabelecido o pagamento de multa, em beneficio do empregado prejudicado, de valor igual a 1/30 (um
trinta avos) da remuneracgdo diaria em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente TERMO
ADITIVO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NOVA REDACAO

O Paragrafo Terceiro da Clausula Décima Primeira da Cct 2021/2022 - N° do Registro Rj000044/2021 -
Passa a ter a Seguinte Redacéo:

Os trabalhadores, ASSOCIADOS, que contribuem com a mensalidade social prevista no § 1° desta
clausula, usufruirdo com exclusividade dos servigos disponibilizados pelo SindiRefeicdesRJ, extensivos a
seus dependentes, de inscreverem a si proprios, ou a seus dependentes, gratuitamente, no Banco de
Empregos do SindiRefeicdesRJ; dos servicos de assisténcia social, de assisténcia juridica consultiva e
contenciosa, nas esferas trabalhista e civel (inclusive direito do consumidor), Assisténcia Sindical, na defesa
de seus direitos e esclarecimentos sobre obrigacdes, acesso ao departamento de organizagao por local de
trabalho, que mantém contato direto com o trabalhador no seu dia a dia, inclusive, direito a todos os
beneficios, conquistas do SindirefeicbesRJ, previstos no presente Termo Aditivo a Convencao Coletivo de
Trabalho.

OZIEL ROMUALDO DE PAULA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS
REFEICOES RAPIDAS(FAST FOOD) E AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINDIREFEICOES-RJ

FERNANDO HERMONT BLOWER PASSOS
Presidente
SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E DEMAIS MEIOS DE ALIMENTACAO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR023171_20212021_05_11T15_06_30.pdf




