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REDUÇÃO NEGOCIAÇÃO APLICAÇÃO

25,00%

50,00%

70,00%

BENEFÍCIO A SER PAGO 
PELO GOVERNO 

FEDERAL

   DIRETAMENTE ENTRE EMPREGADOR E 
EMPREGADO OU ATRAVÉS DO SINDICATO 
(ACORDO OU CONVENÇÃO COLETIVA DE 

TRABALHO)

TODOS EMPREGADOS INDEPENDENTE 
DO VALOR DO SALÁRIO

25% DO VALOR REFERENTE AO 
SEGURO DESEMPREGO

   DIRETAMENTE ENTRE EMPREGADOR E 
EMPREGADO OU ATRAVÉS DO SINDICATO 
(ACORDO OU CONVENÇÃO COLETIVA DE 

TRABALHO)

NEGOCIAÇÃO ENTRE EMPREGADOR E 
EMPREGADO OU ATRAVÉS DE SINDICA-
TO - EMPREGADO COM SALÁRIO ATÉ R$ 
3.135,00 OU EMPREGADOS COM DIPLO-
MA DE NÍVEL SUPERIOR E QUE RECE-

BAM SALÁRIO IGUAL OU SUPERIOR A R$ 
12.202,12.

NEGOCIAÇÃO SOMENTE ATRAVÉS 
DO SINDICATO- EMPREGADOS QUE 

RECEBEM SALÁRIOS ENTRE R$ 
3.135,00 E R$ 12.202,12 OU EMPRE-
GADOS QUE RECEBEM SALÁRIO 

MENSAL IGUAL OU SUPERIOR A R$ 
12.202,12, MAS NÃO SEJAM PORTA-

DORES DE DIPLOMA DE NÍVEL SUPE-
RIOR

50% DO VALOR REFERENTE AO 
SEGURO DESEMPREGO

   DIRETAMENTE ENTRE EMPREGADOR E 
EMPREGADO OU ATRAVÉS DO SINDICATO 
(ACORDO OU CONVENÇÃO COLETIVA DE 

TRABALHO)

NEGOCIAÇÃO ENTRE EMPREGADOR E 
EMPREGADO OU ATRAVÉS DE SINDICA-
TO - EMPREGADO COM SALÁRIO ATÉ R$ 
3.135,00 OU EMPREGADOS COM DIPLO-
MA DE NÍVEL SUPERIOR E QUE RECE-

BAM SALÁRIO IGUAL OU SUPERIOR A R$ 
12.202,12.

NEGOCIAÇÃO SOMENTE ATRAVÉS 
DO SINDICATO- EMPREGADOS QUE 

RECEBEM SALÁRIOS ENTRE R$ 
3.135,00 E R$ 12.202,12 OU EMPRE-
GADOS QUE RECEBEM SALÁRIO 

MENSAL IGUAL OU SUPERIOR A R$ 
12.202,12, MAS NÃO SEJAM PORTA-

DORES DE DIPLOMA DE NÍVEL SUPE-
RIOR

70% DO VALOR REFERENTE AO 
SEGURO DESEMPREGO
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